青年教师培养

——培养青年教师的措施与成效

幼儿园模拟课程教学梯队采取“引领式青年教师发展模式”，培育梯队骨干，并采取多种措施积极培养青年教师：

1.鼓励教师进修，提高教师队伍学历层次。目前参加各级各类继续教育教师总数达100%。

2.重视师德建设，从而更好地履行教师教书育人的职责。

3.重视青年教师业务能力与水平的提高，制定了教科院教师结队子“传、帮、带”方案，以老带新，以新促老，切实提高青年教师的职业道德、教学能力与学术水平。

4.重视与呼伦贝尔市学前教育教学一线的交流，经常派教师深入中小学幼儿园教学一线开展教学调研、观摩交流及讲座指导，培养锻炼高等学校教育服务基础教育的意识和实践本领。

5.重视教师科研能力的提高。几年来，在国家级核心期刊及其它省级以上学术刊物上发表论文百余篇，出版专著或参与主编教材数十部，有多人次正在主持多个校级、自治区级及国家级子课题科研项目。其中，2项获院级教学成果二等奖，2项获院级教学成果一等奖，2项获自治区级教学成果二等奖。

